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Du bist auf der Suche nach einem Aus-

bildungsplatz, der perfekt zu Dir passt. 

Vielleicht weisst Du sogar schon, was Du 

werden möchtest und hast ein Talent für 

den technischen oder den kaufmännischen 

Bereich. 

Mein Tipp: Jetzt ist genau der richtige 

Zeitpunkt für Deine Bewerbung bei uns!

Wir legen grossen Wert auf hochqualifi zierte 

Mitarbeiter/innen. Sie sind das Rückgrat 

unserer Unternehmen. 

↗ PETER FISCHER 

 Inhaber und Präsident des 

 Verwaltungsrates der FIR Group AG

Hallo, ich bin Peter Fischer,
aber erstmal zu Dir, 
lass mich raten:

Darum bilden wir unseren Nachwuchs gerne 

selbst aus. Als national und international 

tätiges Familienunternehmen suchen wir 

motivierte Durchstarter, die sich aktiv an 

ihrer Ausbildung beteiligen und ihre Berufs-

lehre gerne in einem vielseitigen und span-

nenden Industrieunternehmen absolvieren 

möchten. Interessierten Schulabgänger/

innen bieten wir zukunftsorientierte Ausbil-

dungsplätze. 

Unser Angebot fi ndest Du auf den 

folgenden Seiten. 
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AUSBILDUNG BEI 
FISCHER REINACH AG

WAS DICH 
BEI UNS ERWARTET

Fischer Reinach AG und ihre Tochterfi rma 

Fischer Rista AG in der Schweiz sowie 

ZETKA AG & Co. KG in Deutschland, sind 

führende Unternehmen der Zulieferindustrie. 

Wir gehören zu den leistungsfähigsten und 

modernsten Unternehmen der Branche. Unsere 

Metallteile stecken unter anderem im Schweizer 

Taschenmesser, im Beschlag von Deinem 

„Chuchichäschtli“, in Cabrioverdeck-Steuerungen, 

in Steckdosen und zum Beispiel auch in E-Bikes, 

die einen wichtigen Beitrag zum Klimaschutz 

leisten. Als Gruppengesellschaften einer Industrie-

holding, in Familienbesitz seit 1842, sind wir stolz 

auf das kontinuierliche Wachstum unserer 

Unternehmen. Dafür engagieren sich bei uns 

über 350 Mitarbeiter/innen.

Ein Team, in das Du schnell hineinwächst. Ein 

Unternehmen, in dem Du wichtige Schlüssel-

qualifi kationen lernst. Und eine Berufsperspektive, 

die Dir Rückenwind gibt. All das sind gute Gründe 

für Deine Bewerbung bei uns! Und es gibt noch 

mehr, unter Anderem:

↗  Zusammenarbeit mit Gleichaltrigen
↗  Abwechslungsreiche Arbeit in 

 verschiedenen Abteilungen
↗  Länderübergreifender Austausch möglich
↗  Grosses Mitspracherecht
↗  Attraktiver Leistungslohn
↗  Flexible Arbeitszeit, 40 Stunden in der Woche
↗  Grosses Ferienguthaben: 7 Wochen im 

 1. Lehrjahr, 6 Wochen im 2. Lehrjahr, 

 5 Wochen im 3. Lehrjahr
↗  Spannende Lernenden-Reisen

↗  Gemeinsame Abteilungsessen

Klingt gut? Also worauf warten: 

Wann wirst Du Teil des Teams? Bewirb Dich 

und gestalte die Zukunft aktiv mit!
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Der Aufstieg von den kleinen Maschinen zu den 

grossen bereitet mir Freude.

↗ STEFANIE HUNZIKER

 4. Lehrjahr als Polymechanikerin
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PRODUK TIONSMECHANIKER/IN EFZ 

Produktionsmechaniker/innen verarbeiten hochwertigen 

Stahl und andere Metalle. Aus technischen Zeichnungen lesen 

sie die notwendigen Daten ab. Sie setzen für die Fertigung 

verschiedene Maschinen ein, die sie auch warten und reparieren 

können. Werden Teile serienmässig auf Produktionsanlagen 

hergestellt, überwachen sie den Produktionsvorgang, greifen 

wenn nötig ein und prüfen die gefertigten Teile. Sie bauen die 

Einzelteile auch zu grösseren Einheiten zusammen. Je nach 

Arbeitsplatz liegt der Schwerpunkt mehr bei der Fertigung oder 

der Montage. Die Berufsleute können ausserdem im Reparatur- 

und Wartungsdienst oder auf Montage tätig sein.

Abgeschlossene Volksschule, Freude an der Metallbearbeitung 

sowie an Hand- und Maschi nen  arbeit, technisches Verständnis, 

praktische Veranlagung, Handgeschicklichkeit, Genauigkeit, 

Ausdauer.

POLYMECHANIKER/IN EFZ

Polymechaniker/innen fertigen Einzelteile für Geräte, 

Instrumente und Maschinen. Dazu setzen sie moderne, 

vielfach computergesteuerte Bohr-, Dreh- und Fräsma-

schinen und viele weitere Werkzeugmaschinen ein. Sie 

legen Arbeitsgänge fest, erstellen Programme, richten die 

Maschinen ein. Sie überwachen und optimieren die Ferti-

gungsprozesse. Sie montieren Geräte, Apparate, 

Maschinen oder Anlagen und nehmen die notwendigen 

Einstell-, Regulier- und Prüfarbeiten vor. Sie lokalisieren und 

beheben Störungen. Im Team mit verschiedenen Fach-

leuten führen sie Projekte aus: sie suchen nach 

Konstruktions lösungen, bauen Prototypen und testen sie. 

Die Ausbildung wird auf zwei schulischen Niveaus geführt 

(Niveau G: grundlegende Anforderungen; Niveau E: erwei-

terte Anforderungen). Für die Ausbildung Niveau G ist 

die absolvierte mittlere Volksschulstufe notwendig, für 

Niveau E die oberste Volksschulstufe. Bei beiden Niveaus 

sind gute Leistungen in Mathematik und Physik sowie 

Freude an Physik, Interesse an Maschinenarbeit und an der 

Metallbearbeitung, technisches Verständnis, räumliches 

Vorstellungsvermögen, exakte Arbeitsweise, Ausdauer, 

Geduld und Handgeschicklichkeit erforderlich.

ANFORDERUNGEN

ANFORDERUNGEN
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↗ ENDRIT GASHI

 2. Lehrjahr als Polymechaniker

Durch eine dynamische, junge Gruppe erlebt 

man eine tolle Ausbildungszeit. 
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K AUFMANN/K AUFFR AU EFZ

Kaufl eute lernen in den Bereichen Verkauf, Buchhaltung, 

Logistik, Administration und Personal ihr Handwerk kennen. 

Sie verfassen Briefe, Protokolle und Verträge in der Mutter-

sprache und in Fremdsprachen, erstellen Berichte, arbeiten 

Konzepte aus, treff en Vereinbarungen mit Kunden und 

Lieferanten, klären ab, kaufen ein, planen, organisieren, er-

stellen Statistiken usw. Für viele Arbeiten setzen sie dabei den 

Computer ein.

Erweiterte Grundbildung: abgeschlossene Volksschule 

oberste Stufe. Die Ausbildung wird im E- oder M-Profi l mit 

Schwerpunkt Deutsch, Englisch, Französisch und Wirtschaft/

Gesellschaft absolviert. Pro Bildungsjahr fi nden 4 bis 6 Tage 

überbetriebliche Kurse statt.

MECHANIKPR AK TIKER/IN EBA 

Mechanikpraktiker/innen führen einfachere Arbeiten in 

der Produktion aus. Nach Anleitung bedienen sie Bohr-, 

Dreh- und Fräsmaschinen, auf denen Teile aus Metall her-

gestellt werden. Ihr Arbeitsgebiet umfasst die Stanztechnik, 

die Blechbearbeitung, die Schweisstechnik, die Montage 

und Instandhaltung. Mechanikpraktiker/innen verstehen 

es, mit Handwerkzeugen, technischen Einrichtungen sowie 

Mess- und Prüfmitteln umzugehen und diese gezielt einzu-

setzen. Sie montieren auch Teile zu Baugruppen zusammen 

oder führen Wartungsarbeiten aus. Die Produkte prüfen sie 

auf ihre Qualität, um zu gewährleisten, dass sie den Anfor-

derungen entsprechen.

Abgeschlossene Volksschule. Freude an der Metallbearbei-

tung von Hand und mit Maschinen, Freude an praktischer 

Arbeit, handwerkliches Geschick, exakte Arbeitsweise, 

technisches Verständnis, Teamfähigkeit.

ANFORDERUNGEN
ANFORDERUNGEN
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↗  Fischer Reinach AG
Hauptstrasse 90
5734 Reinach

 Telefon: 062 288 15 55
 Telefax: 062 288 15 56

 E-Mail: info@fi scher-reinach.ch 
 www.fi scher-reinach.ch

↗  KAUFMANN/KAUFFRAU/PRAKTIKA: 
 Renate Matti, Leiterin Personal
 E-Mail:  renate.matti@fi scher-reinach.ch 
 Telefon: 062 288 15 13

↗ TECHNISCHE BERUFE: 
 Remo Fries, Leiter Berufsbildung
 E-Mail:  remo.fries@fi scher-reinach.ch
 Telefon: 062 288 15 12

Persönlich oder telefonisch: Nutze die 
Möglichkeit und besuche uns in Reinach im 
Oberwynental. Lerne unterschiedlichste 
Berufe kennen und knüpfe Kontakte. 
Wir freuen uns auf Dich!

DEINE ANSPRECHPARTNER
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